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20 septembreLes blogs 2V. Perrier, maître de conférences et E. Candel ater4 octobreRencontre Gripic interne avec M.
Slayden, Université du ColoradoProfesseur invité au Celsa6 et 7 octobreJournées d&rsquo;études interdisciplinaires
: « Que faisons-nous du texte ? » École doctorale V « Concepts et langages » de l&rsquo;Université Paris Sorbonne (Paris
IV)22 novembreSéance lecture consacrée à Jean-Michel BerthelotY. Jeanneret, professeur10 janvierRencontre Gripic
interne avec Meg Moritz, Université du ColoradoProfesseur invité au Celsa24 janvierConférence Alain-Marc
Rieu« Divergences entre les politiques de recherche japonaises et américaines. Impact sur la politique de recherche
européenne ».Professeur Université Jean Moulin Lyon III, ENS, IAO (Institut d&rsquo;Asie Orientale)Jeudi 25 et
Vendredi 26 janvierRencontres Org & Co (Groupe d'études et de recherches sur les communications organisationnelles
de la Sfsic) au Celsa : Méthodologies et techniques de recueil des données en communication
organisationnelleCommunication organisationnelle : l&rsquo;état des savoirs  N. d&rsquo;Almeida, professeur et 
Y. Andonova7 févrierSéance Lecture : Sociologie de l&rsquo;InnovationS. Labelle et Matthieu Quet, doctorantsVendredi
16 février (journée)Séminaire commun Ceditec / Gripic :  La communication, de l'outil professionnel à l'objet de recherche (à
Paris XII)K. Berthelot-Guiet professeur Julia Bonaccorsi, maître de conférence Paris XII21 marsCommerces et urbanité à
Paris. Vers une ethnologie des espaces marchands parisiensE. Lallement, maître de conférence, S. Corbillé, ater4 avril
14 hMédias, environnement et développement durable (dans le cadre de la semaine du développement durable du 1er
au 7 avril 2007)N. d&rsquo;Almeida, professeur, Béatrice Jalenques, AterJeudi 5 avril
 8 h45-12h309e Atelier de réflexion Ressources HumainesComment les RH peuvent-elles concrètement faire avancer la
question de la diversité dans les entreprises et les organisations ? V. Richard, professeur,
 J.M. Le Gall, professeur associé16 maiConférence Yvon Desportes« Linguistique et Communication »Directeur de
l&rsquo;UFR des Etudes Germaniques, professeur de Linguistique allemande à l&rsquo;Université Paris IV, Membre du
Celta23 maiImpact sociétal de la e-Transformation et ses effets sur la culture entrepreneurialeM. Germain, Directeur
ARCTUS, professeur associé au Celsa et V. Perrier, maître de conférence1er juinJournée d&rsquo;étude GRIPIC /
CRAPe (Centre de Recherches sur l'Action Publique en Europe) IEP Rennes CNRS (9 h &ndash; 18 h au Celsa) « Vies,
morts et résurgences du journalisme »V, Perrier, Christian Le Bart MdC Rennes 2 et Roselyne Ringoot MdC IUT Lannion
- Rennes 115 Juin 11h-13hDébat entre Simon Goldsworthy et Trevor Morris : "Is it the duty of PR practitioners to tell the
truth at all times?"Simon Goldsworthy (Senior Lectu­rer Univ of Westminster in London,Trevor Morris (CEO of Chime
Com­munications and QBO Bell Pottinger)15 Juin 14hPrésentation des résultats du Contrat de recherche « Le papier au
c&oelig;ur de la transformation des processus de communication » &rdquo;Y. Jeanneret, K. Berthelot-Guiet professeurs,
Caroline de Montety, maître de conférence, O. Aim et Sarah Labelle

 9ème ATELIER DE REFLEXION RESSOURCES HUMAINES 5 avril 2007
"Comment les RH peuvent-elles concrètement faire avancer la question 
de la diversité dans les entreprises et les organisations ?" L'expression "responsabilité sociale de l'entreprise" est
partout reprise dans les médias et donne lieu à politiques de communication, campagnes institutionnelles. Elle suscite
également la naissance d'associations, de chartes autour de la question de la diversité, de l'égalité professionnelle
entre hommes et femmes, de l'intégration des handicapés... Autant de signes et de discours que les professionnels des
ressources humaines ont ensuite pour mission de mettre en oeuvre et en pratique, à partir d'indicateurs souvent encore à
construire. Cet atelier réunira donc des observateurs de ce passage souvent délicat parce que touchant à des tabous et à
des règles juridiques strictes en matière de données personnelles, entre discours, pratiques et actions opérationnelles
du management des organisations. L'atelier sera également l'occasion de valoriser les travaux réalisés récemment par
les étudiants des Masters professionnels du CELSA sur cette thématique. Programme  8 h 45Accueil des participants 9 h
00Ouverture par Véronique Richard, professeur des universités, Directeur du CELSAIntroduction au thème par Pascale
Papée (sous réserve), à partir d'une synthèse de l'enquête "RSE et RH" menée par les étudiants du Master Manage-
ment des RH, communication et négociation (promo-tion 2006-2007), co-pilotée par Sophie Corbillé, ATER au
CELSA. 9 h 20Employabilité et diversité comme points d'appui des RH sur la question de la diversitéJean-Marc Le Gall,
Directeur d'Etudes, ENTREPRISE ET PERSONNEL 9 h 30Ressources humaines et diversité, la quadrature du cercle en
matière de construction d'indicateurs ?Jean-Damien Pô, Directeur des Etudes, INSTITUT DE L'ENTREPRISE 9 h
40Quelles actions concrètes pour les RH en matière de diversité ? Présentation par Pauline Barnouin, Christelle Koffi
etElodie Vincent-Sully (promotion 2006-2007) en réponse à un cas d'entreprise soumis aux étudiants du Master
Management des RH, innovations organisationnelles et communication.Retour sur la présentation réalisée par J.-D.
Pô 10 h 00Débat10 h 20  Pause 10 h 30Un exemple d'entreprise active sur la question globale de la RSE. Retour sur les
pratiques et les actions concrètes menéesSylviane Balustre, Responsable de la Diversité, l'OREAL11 h 00Le quotidien
de la diversité dans une association d'aide aux migrantsM. Taboury, Une association au coeur de la diversité, ISM-
CORUM/INTER-SERVICES MIGRANTS11 h 30    11 h 45Conclusion-synthèse : RSE/diversité...Les RH ont-elles un vrai
pouvoir d'action ?Jean-Marc Le Gall, Directeur d'Etudes, ENTREPRISE ET PERSONNEL  Débat 
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